附件1
职能部门年度绩效考核表
（服务对象用）
考核主体：教师〔       〕 学生〔       〕
	考核内容
	1.职能部门各项管理制度是否健全，工作流程是否到位，是否及时告知。
2.职能部门的工作作风、党风廉政建设，工作人员的团队协作精神，凝聚力、战斗力是否适应工作需要。
3.职能部门的职责履行情况，是否尽职履责，是否有懒职、怠职、渎职、失职情况。
4.职能部门解决基层实际问题的能力及是否为基层单位、师生员工服务的情况。
5.职能部门工作量是否饱和，部门及工作人员工作效率是否适应事业发展需要。
6.职能部门自身改革创新发展是否适应形势发展，是否与其他部门协作和互相支持。

	被考核部门
	考核结果

	党政办公室
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	组织人事处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	财务处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	 纪检监察审计室
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	宣传统战部
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	教务处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	规划与质量建设处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	科研产业处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	学生工作与保卫处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	招生就业处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	总务处
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	工会（退休人员管理处）
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕

	图书信息中心
	优秀〔    〕  良好〔    〕  中等〔    〕  差〔    〕


[bookmark: _GoBack]按照（所有教师中优秀1.1，良好0.8，中等0.6，差0的系数求和，除以测评人数再乘以100，再乘以0.7）+（所有学生中优秀1.1，良好0.8，中等0.6，差0的系数求和，除以测评人数再乘以100，再乘以0.3），两者之和乘以0.5，得到每个部门的服务对象考核分数。
