
医疗费用报销





注意事项：


   女职工产假休完后及时申请生育津贴，销产假后的三个月内将材料交至人事处社保专管员。


   1、女职工顺产的需提交准生证、男女双方身份证、婴儿出生医学证明、独生子女父母光荣证的原件及复印件，医院发票及出院诊断书。


   2、难产的女职工还需提交难产医学证明 原件及复印件。 


   3、异地生育的还需提交入院记录、出院记录、住院费用清单及汇总单。


   4、男职工若女方无工作单位未参保的可申报一次生育补助金，还需提交女方无工作单位由村（社区）委员会同出具证明。





申请生育津贴











         生育医疗费和生育津贴报销流程








注意事项：


   1、在省社保生育定点医院出院后女职工需自行在医院报销的费用：一是600元门诊费（怀孕5个月以后的）；二是生育医院费，视个人生育情况而定。


   2、异地生育的先自行垫付全额医疗费，销产假后及时将盖好章的异地就诊表及相关材料交至人事处社保专管员，以便报销生育医疗费用和600元门诊费。





教职工本人办理生育定点医院手续





注意事项：


   1、女职工怀孕五个月以后自带本人身份证、准生证、保健手册和医保卡到自选的省社保生育定点医院办理生育定点医院手续，并电话备案组织人事处社保专管员。


   2、异地生育的女职工在生育前先组织人事处社保专管员领取异地生育就诊登记表，然后自行在异地选定的定点医院办理住院手续。








